
Palazzo Stelline - corso Magenta 61, Milano 
ore 08:30 Accoglienza e registrazione partecipanti

ore 09:00 Apertura della conferenza – Saluti

ore 09:15 Intervento di apertura -  La sfida dell’employability e dello sviluppo delle competenze  
Marco Vigini – AIDP Lombardia

ore 09:30 L’innovazione digitale come trampolino verso il business di domani 
Andrea Langfelder – Oracle

ore 09:45 Strategie di Career Management – Right Management

ore 10:00 Come leggere, riconoscere e accrescere le competenze in azienda – Adriano Sgritta – Lyve

ore 10.15 Consumerize the employee service experience – ServiceNow

ore 10:30 Coffee break e Business Speed Date

ore 11:00 Come il CHRO può sviluppare i talenti aziendali con un programma di mentorship  
Claudio Sorgiacomo – Forum della Meritocrazia

ore 11.15 Tecnologia, Talento, Training: come rendere la tua organizzazione a prova di futuro   
Federica Bulega – Ninja Academy

ore 11.30 Il Coaching per il cambiamento culturale nelle organizzazioni  
Cristiana Melis – Coaching Power

ore 11.45 Vizi e virtù del networking professionale: counseling skills per una relazione sostenibile 
 Laura Torretta – Counselor sistemico-relazionale

ore 12.00 Temporary Management – Acceleratore per lo sviluppo  
Maurizio Quarta – Temporary Management & Capital Advisors

ore 12.15 Employee engagement: una nuova cultura manageriale   
Luca Quaratino – Osservatorio Employee Relations & Communications – Università IULM

ore 12.30 Autonomia, flessibilità, responsabilità: il successo delle organizzazioni passa dallo smart 
working – Emanuele Lazzarini – RWA Consulting

ore 12:45 “6 in movimento”: Jogging e Fastwalking per il benessere e lo sviluppo delle risorse 
umane – Max Monaco – well-being and performance coach; Andrea Giocondi – atleta 

olimpico e preparatore atletico

13.00 Business Speed Date

13:30 Chiusura evento


